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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Operapiunea: Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Componenta 1: ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” - regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est si Sud Muntenia
Titlul proiectului: Succes in formare, succes in angajare!

Cod SMIS proiect: 154441

OIR responsabil: OIR Sud Muntenia

METODOLOGIE DE DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

14.12.2022
IN CADRUL PROIECTULUI

Succes in formare, succes in angajare! POCU/ [991/1/3/154441
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CUPRINS

Cap. | - Contextul organizarii concursului de planuri de afaceri.

|.1. Programul operational si proiectul in care se organizeaza concursul
de planuri de afaceri.

|.2. Operationalizarea schemei de finantare (ajutor de minimis).
Cap. Il - Cadrul normativ minimal.
Cap. Il - Notiuni, termeni, definitii.

Cap. IV - Principii si conditii de organizare si desfasurare a concursului
de planuri de afaceri.

Cap. V - Conditii generale de eligibilitate pentru inscrierea la concursul
de planuri de afaceri.

Cap. VI - Cerinte minimale obligatorii ce trebuie avute in vedere la
elaborarea planului de afaceri si la constituirea dosarului planului de
afaceri.

VI. 1. Cerinte minimale obligatorii pentru intreprinderile asumate ca vor fi
infiintate prin planurile de afaceri.

VI.2. Cerinte minimale obligatorii pentru continutul si forma planurilor de
afaceri.

VI.3. Cerinte minimale obligatorii pentru anexele la planul de afaceri.
V1.4. Cerinte minimale pentru documentele formular obligatorii.

VI1.5. Constituirea Dosarului planului de afaceri.

Cap. VIl - Depunerea dosarelor planurilor de afaceri.

Cap. VIII - Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.
VIII. 1. Elemente de ordin organizatoric si administrativ.

VIII. 2. Deschiderea concursului de planuri de afaceri.

VIII. 3. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii.
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VIII. 4. Evaluarea tehnico - financiara a planurilor de afaceri.
Cap. IX - Comunicarea rezultatelor concursului.

Cap. X - Inregistrarea si solutionarea contestatiilor.

Cap. XI - Semnarea contractelor de subventie.

Cap. XII - Conflictul de interese.

Cap. IV - Formulare si modele.
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CAP |. CONTEXTUL ORGANIZARII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI
(CPA)

l.1. Programul operational si proiectul in care se organizeaza concursul de planuri de

afaceri.

(1) Concursul de planuri de afaceri se organizeaza in cadrul proiectului Succes in

formare, succes in angajare! POCU/ /991/1/3/154441 (denumit in continuare
Proiect), implementat de catre un parteneriat format din AMAZING PHOTOS in
calitate de solicitant al proiectului si de catre Centrul de Excelenta pentru Resurse
Comunitare, Global Recruitment Experts si Eco Rural Consulting in calitate de
parteneri.

(2) Proiectul se deruleaza in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2022, Axa Prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri", Obiectivele specifice:
0.S. 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si O.S 1.2
- Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile.

Obiectivele, abordarea si masurile prezentate in cadrul acestei proceduri sunt
conforme cu regulile prezentate Tnh Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020,
si cu prevederile contractului de finantare POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS.
1.1,1.2

(3)  Obiectivul general al proiectului este "imbunatatirea situatiei tinerilor NEETS cu
varsta cuprinsa intre 16-29 de ani, din regiunea de dezvoltare Sud Muntenia, cu accent
asupra celor provenind din mediul rural si apartinand minoritatii roma — avand calitatea
de someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) din cadrul Agentiilor
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), cu precadere din nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv, ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”, dar si din
nivelul A, si facilitarea tranzitiei acestora catre piata muncii."

(4)  Prin Proiect se are in vedere inclusiv sustinerea antreprenoriatului, Tn scopul
credrii de noi locuri de munca, prin acordarea de finantare nerambursabild pentru
infiintarea de intreprinderi de catre tineri NEETs cu nivel de ocupabilitate A - "usor
ocupabil”.

(5) Finantarea nerambursabila se acorda sub forma de ajutor de minimis, in baza
si cu respectarea Regulamentului Comisiei nr.1303/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 17 decembrie 2013, precum si a Ordinului ministrului Investitiilor i
Proiectelor Europene nr.1200/22.10.2020 privind aprobarea schemei de ajutor de
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minimis "VIITOR PENTRU TINERII NEETs II”, cu modificarile si completarile
ulterioare.

( 6) Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

C) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri: i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului
sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau
introduse pe piata de intreprinderile in cauza; ii) atunci cand ajutorul este conditionat
de transferarea lui partialad sau integral catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respective ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale
fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
| 2 . Operationalizarea schemei de finantare (ajutor de minimis )

Prin schema de finantare aplicatd in cadrul Proiectului se urmareste acordarea de
finantare nerambursabild subventie sub forma de ajutor de minimis, in sistem
competitional, tinerilor NEETs inscrisi in Proiect, profilati de AJOFM cu nivel de
ocupabilitate A "usor ocupabil”, in vederea infiintarii de intreprinderi si crearii de noi
locuri de munca.

(2) Acordarea finantarii nerambursabile se realizeaza pe baza de concurs de planuri
de afaceri organizat in cadrul Proiectului, pe baza unei metodologii de concurs
elaborata in baza si cu respectarea dispozitiilor actelor normative incidente.

3) Subventia maxima (ajutorul de ce se poate acorda este de 100.000 lei/plan de
afaceri (echivalent in lei calculat la cursul de schimb aplicabil in proiect) si reprezinta
maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

(4) Subventia se acorda intreprinderilor nou infiintate de catre titularii planurilor de
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afaceri care au fost aprobate pentru finantare in urma concursului de planuri de
afaceri.

(5) Bugetul alocat in cadrul Proiectului pentru infiintarea de intreprinderi este de
1.200.000 lei.

CAP. Il = CADRUL NORMATIV MINIMAL

1) Regulamentului Comisiei nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013;

2) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea art.107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor

de minimis;

3) Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1287 din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015,

cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art. 25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor
de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital
Uman;

6) Ordinul ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.1200/22.10.2020 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis "VIITOR PENTRU TINERII NEETSs II”;

7) Ordinul ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1222 din 02.11.2021
pentru aprobarea Ghidului Solicitantului -Conditii Specifice ,VIITOR PENTRU TINERII
NEETSs II”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
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1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri", Obiectivele specifice O.S. 1.1 -Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, O.S 1.2 -imbunatétirea nivelului
de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile;

8) Ordinul ANOFM nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor
in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de

munca;

9) Ordonanta nr. 129/2000 din 31 august 2000, republicata, privind formarea

profesionala a adultilor.

10) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarileefectuate
prim OUG NR. 97 din 29 iunie 2022;

11) Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din

Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020 (partea | si partea a-ll a).

12) Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

13) Strategia nationaldaa Romaniei privind schimbarile climatice 2013 -2020;

14) Contractul cadru de subventie.
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CAP. IIl - NOTIUNI, TERMENI SI DEFINITII

(1) Furnizor de ajutor de minimis-Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU)/
Organismul Intermediar Regional Programe Europene Capital Uman (OIR PECU)
Regiunea Sud-Muntenia.

(2) Administrator al schemei de ajutor de minimis-persoana juridica delegata de
catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis, in numele
furnizorului.

(3) Solicitant al ajutorului de minimis - persoana fizica care s-a inscris ih concursul
de planuri de afaceri organizat in cadrul Proiectului, in vederea accesarii de finantare
nerambursabila.

(4) Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de
minimis in cadrul proiectelor finantate prin POCU.

(5) Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis.

(6) Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii
sau lucrari pe o piata.

(7) intreprindere - orice entitate angajatd intr-o activitate economica,constand in
oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sau juridicsi de
modul de finantare, astfel cum este definitd in jurisprudenta Uniunii Europene,
respectiv:

(i) Societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(8) intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(ii) o Intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor

de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
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(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantad asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
Tntreprinderii respective.

(9) Domeniu de activitate - activitatea desfasurata corespunzator clasificarilor
activitatilor din economia nationala (codului CAEN);

(10) Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | dinTratatul privind
functionareaUniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in regulamentul (CE) nr. 1.379/20137 -al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a
pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.

(11) Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatd asupra unui
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu
exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare.

(12) Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de
introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru
aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este consideratéd comercializare in cazul in care se desfasoara in
localuri distincte, rezervate acestei activitati.

(13) Perioada obligatorie de functionare a intreprinderii nou create - perioada cu
o durata de minimum de 12 luni de la data semnarii contractului de subventie, pe

perioada de implementare a Proiectului.
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(14) Perioada obligatorie de sustenabilitate a intreprinderii nou create -perioada
cu o durata de minimum 6 luni, in continuarea perioadei obligatorii de functionare.
(15) Dezvoltare durabila - intreprinderea de actiuni pentru a evita sau a reduce
efectele daunatoare asupra mediului si a asigura beneficii nete pe plan social si
economic in toate stadiile de viatd ale proiectelor, in conformitate cu prevederile
Acordului de Parteneriat dintre Romania si Uniunea Europeana.

(16) Inovarea sociala - presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot
fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati,
inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale.

(17) Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva
a fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare

sexuala.

CAP. IV PRINCIPIl SI CONDITII DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

(1) Metodologia de desfasurare a concursului de planuri de afaceri (denumita in
continuare Metodologie) este o procedura decizionald transparenta, echidistanta si
obiectiva ce asigura organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri in
conformitate cu dispozitile Ordinul ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr.1200/22.10.2020 pentru aprobarea schemei de ajutor de minimis "VIITOR PENTRU
TINERII NEETSs 1I”, a Ordinul ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1222
din 02.11.2021 pentru aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,VIITOR
PENTRU TINERII NEETSs II” si ale legislatiei nationale si europene aplicabile.

(2) Metodologia asigura implementarea si respectarea principiilor nediscriminarii,

egalitatii de sanse si de tratament, respectiv de dezvoltare durabila

(3) Sunt asigurate conditii pentru participarea deplina si efectiva la concursul de

planuri de afaceri a oricarei persoane fizice eligibile, fara deosebire pe criterii de sex,
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origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare

sexuala, in conformitate cu principiul egalitatii de sanse/gen si de tratament.

(4) Tuturor persoanelor eligibile care doresc sa participe la concursul de planuri de
afaceri li se asigura aceeasi perioada pentru elaborarea si inscrierea in concurs a

planului de afaceri.

(5) Cel mai tarziu la data de la care curge termenul de depunere a planului de a faceri,

fiecarei persoane fizice eligibile i se asigura accesul la prezenta Metodologie.

(6) Se asigura confidentialitatea datelor si informatiilor continute de planurile de
afaceri, acestea putand fi accesate numai de catre persoane autorizate, in conditiile

si modalitatile prevazute in prezenta Metodologie.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter personal colectate se realizeaza in conditii de

legalitate si securitate, Tn strictd conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(8) Evaluarea si selectia planurilor de afaceri se va realiza de catre o comisie
independenta, formata din 3 experti evaluatori externi din Regiunea Sud Muntenia, de
implementare a Proiectului (reprezentant al mediului de afaceri si al patronatelor), cu

respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

(9) Fiecarui solicitant de ajutor de minimis i se asigura posibilitatea de a formula, o
singura data, o contestatie legata de evaluarea propriului plan de afaceri, care va fi
solutionata de catre o comisie independenta de solutionare a contestatiilor, cu o alta
componenta decét cea de evaluare si selectie, formata tot din 3 experti evaluatori
externi din Regiunea Sud Muntenia, de implementare a Proiectului (reprezentant al
mediului de afaceri si al patronatelor), cu respectarea principiilor de incompatibilitate

si confidentialitate.
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CAP. V - CONDITII GENERALE DE ELIGIBILITATE PENTRU iINSCRIEREA LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

(1) Este eligibila pentru inscrierea la concursul de planuri de afaceri orice persoana

fizica care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a. are domiciliul/resedinta in Regiunea Sud Muntenia de implementare a Proiectului;

b. a fost inregistrata si incadratd de catre una dintre Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) din Regiunea Sud Muntenia in categoria tinerilor

NEETS cu nivel de ocupabilitate A "usor ocupabil”.

c. a absolvit cursul de Competente antreprenoriale organizat in cadrul Proiectului.

CAP. VI - CERINTE MINIMALE OBLIGATORII CE TREBUIE AVUTE IN VEDERE
LA ELABORAREA PLANULUI DE AFACERI SI LA CONSTITUITEA DOSARULUI
PLANULUI DE AFACERI

VI. 1 Cerinte minimale obligatorii pentru intreprinderile asumate ca vor fi infiintate prin

planurile de afaceri

(1) intreprinderile asumate a fi infiintate prin planurile de afaceri vor trebui sa aib&
sediul social si/sau punctul/punctele de lucru in Regiunea de dezvoltare Sud

Muntenia, Tn mediul urban sau rural.

(2) Obligativitatea deschiderii si mentinerii sediului social si a punctului/punctelor de
lucru in Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia se pastreaza pe perioada obligatorie
de functionare si pe perioada obligatorie de sustenabilitate, respectiv 12 luni perioada

de implementare si 6 luni perioada de sustenabilitate.

(3) Intreprinderile infiintate trebuie sa functioneze pe perioada obligatorie de

functionare si pe perioada obligatorie de sustenabilitate.

(4) Este obligatorie crearea si ocuparea in cadrul intreprinderii a minimum un loc de
munca, in perioada obligatorie de functionare, care trebuie mentinut ocupat si pe

perioada obligatorie de sustenabilitate.
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(5) Locul/locurile de munca asumate a fi create in cadrul viitoarelor intreprinderi vor fi
dedicate exclusiv persoanelor care au domiciliul sau resedinta in Regiunea de

dezvoltare Sud Muntenia.

(6) Nu se acorda finantare intreprinderilor asumate a fi infiintate prin planurile de
afaceri care si - au propus desfasurarea de activitati din categoria celor care nu intra
sub incidenta ajutorului de minimis, mentionate la Cap. |, pct. 1.1, alin. (6) din

Metodologie.
VI.2. Cerinte minimale pentru continutul si forma planurilor de afaceri

(1) Planul de afaceri trebuie elaborat si implementat de catre solicitantii de ajutor de
minimis in nume propriu Si nu ca intermediar pentru o tertd persoana, fizica sau

juridica, fapt asumat prin declaratia de eligibilitate (Anexa nr. 5 la Metodologie).

(2) In scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, se recomanda a fi
avute in vedere modelele cadru pentru planul de afaceri (Anexa nr. 6), respectiv pentru
bugetul si proiectiile financiare ale acestuia (Anexa nr. 7), precum sSi structura
cheltuielilor eligibile pentru ajutor de minimis, prevazuta in Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs II” aprobat prin Ordinul
ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1222 din 02.11.2021.

(3) Planul de afaceri trebuie sa prezinte concret activitati si masuri care contribuie la
realizarea temelor secundare si orizontale prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice ,VIITOR PENTRU TINERII NEETs” aprobat prin Ordinul ministrului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1222 din 02.11.2021: 6% din valoarea
planurilor de afaceri trebuie sa aiba alocat buget pentru tema Inovare sociala si 6% pe

TIC (tehnologia informatiei si comunicatiilor).

(4) Se recomanda ca planul de afaceri sa fie redactat cu editorul de texte Word, iar

paginile acestuia sa fie numerotate de la 1 la "n".
VI. 3 . Cerinte minimale obligatorii pentru anexele la planul de afaceri
1) Fiecare anexa a planului de afaceri se numeroteaza distinct, de la de la 1 la "n".

(2) Pe fiecare anexa se mentioneaza: Anexa nr. _ si titlul anexei.
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(3) Pe ultima pagina a planului de afaceri se mentioneaza, dupa caz, "Prezentul plan
de afaceri are un numar de 'n' anexe, care fac parte integranta din acesta".

VI. 4 . Cerinte minimale pentru documentele formular obligatorii

(1) Documentele formular obligatorii reprezinta declaratii pe proprie raspundere
privind indeplinirea unor cerinte obligatorii de eligibilitate prevazute de legislatia
incidenta Proiectului (Declaratia privind evitarea dublei finantari; Declaratie de

eligibilitate).

(2) Documentele formular obligatorii prevazute la alin. (1) se completeaza si se

semneaza olograf de catre solicitantii de ajutor de minimis.

VI. 5. Constituirea Dosarului planului de afaceri

(1) Dosarul planului de afaceri se compune din:

a. Coperta planului de afaceri (model Anexa nr. 2)

b. Opisul documentelor (model Anexa nr. 3);

c . Declaratie privind evitarea dublei finantari (model Anexa nr. 4);
d . Declaratie de eligibilitate (model Anexa nr. 5);

e . Planul de afaceri (Anexele nr. 6);

f. Bugetul si proiectiile financiare (Anexa nr. 7);

g. Certificat (copie)/adeverintd care atestd promovarea cursului de Competente

antreprenoriale.

h. Cazier fiscal si cazier judiciar sau declaratii pe propria raspundere privind faptele

inscrise in cazier

(2) In Dosarul planului de afaceri pot fi incluse si alte documente considerate de

solicitantul ajutorului de minimis ca fiind relevante.




: <

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

(3) Dosarul planului de afaceri se va salva in format electronic, sub forma unui folder
care va contine documentele mentionate la alin. (1) si (2), in format PDF, cu mentiunea

ca Anexa nr. 7 Bugetul si proiectiile financiare va fi constituita si in format editabil.

(4) Folderul ce constituie Dosarul planului de a faceri in format electronic va fi arhivat
si arhivele vor fi prezentate presedintelui Comisiei independente de evaluare si
selectie a planurilor de a faceri cu ocazia sedintei de deschidere a concursului de

planuri de afaceri.
CAP. VIl - DEPUNEREA DOSARELOR PLANURILOR DE AFACERI

(1) Dosarul planului de afaceri constituit in format electronic se va transmite, prin
email, la adresa dedicata concursului: office@succesinangajare.ro

(2) In atasamentul emailului vor fi incdrcate Cererea de inscriere in concurs (model
Anexa nr. 1) si folderul Dosarului planului de afaceri, arhivat conform prevederilor de
la Cap. VI, pct. VI. 5, alin. 4).

(3) Data de transmitere a Dosarului planului de afaceri trebuie sa fie cel mai tarziu
data limita de depunere a planurilor de afaceri comunicata pe site-ul proiectului si pe

pagina de Facebook.

(4) Fiecarui dosar al planului de afaceri i se va atribui un numar de inregistrare ce va

fi comunicat solicitantului ajutorului de minimis prin email.

(5) Pentru a evita aparitia unor situatii de compromitere a datelor transmise, emailurile
continand Dosarele planurilor de a faceri vor fi salvate si pe un hard disk extern
dedicat, ce se va pastra la sediul liderului de Proiect, pana la data stabilita pentru

sedinta de deschidere a concursului de planuri de afaceri.
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CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI

ETAPA PERIOADA
Depunerea planurilor de afaceri 7-17.12.2022
Publicarea rezultatelor intermediare 18 -19.12.2022
Acceptarea contestatiilor 20 - 21.12.2022
Publicarea rezultatelor finale 22.12.2022

Infiintarea firmelor de catre Beneficiari 22.12-28.12.2022
Semnarea contractelor de minimis 28.12.2022-31.12.2022

CAP. VIl - PROCESUL DE EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERI

VIII. 1. Elemente de ordin organizatoric si administrativ

(1) Obiectivul etapei de evaluare si selectie a planurilor de a faceri este acela de a
ierarhiza planurile de afaceri inscrise in concurs, pe baza unor criterii transparente,

obiective si detaliate, in vederea selectarii acelora care vor primi finantare.

(2) Criteriile de evaluare a planurilor de afaceri constituie anexe la Metodologie si sunt

accesibile oricarei persoane interesate.

(3) Evaluarea si selectia planurilor de afaceri inscrise in concurs se realizeaza de catre
Comisia independenta de evaluare si selectie, formata din 3 experti evaluatori externi
din aria de implementare a Proiectului (cate un reprezentant al mediului de afaceri si

al patronatului).

(4) Expertii evaluatori externi au atributii exclusive de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri, pe baza prevederilor Metodologiei, cu respectarea principiilor de integritate,

obiectivitate, independenta si confidentialitate.
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(5) Membrii Comisiei independente de evaluare si selectie a planurilor de afaceri au
obligatia de a pastra, in conditile legii, confidentialitatea deplind a datelor si
informatiilor continute de planurile de afaceri la care au acces pe perioada desfasurarii
activitatii si de a nu le utiliza abuziv sau in folos personal ori sa le facaé cunoscute unui
tert.

(6) Activitatile organizatorice si administrative se realizeaza de catre Comitetul de
organizare al concursului de planuri de afaceri format din presedinte si secretar,
desemnati din randul membrilor echipei de implementare a Proiectului, cu atributii in

organizarea concursului de planuri de afaceri.

(7) Presedintele Comitetului de organizare a concursului de planuri de afaceri asigura,
din punct de vedere organizatoric si administrativ, conditile necesare desfasurarii
concursului de planuri de afaceri in conformitate cu prevederile Metodologiei si si ale

normelor legale in materie.

(8) Presedintele Comitetului de organizare a concursului de planuri de afaceri nu are
drept de vot sau de veto cu privire procesul de evaluare si selectie a planurilor de

afaceri.

(9) Secretarul Comitetului de organizare a concursului de planuri de afaceri asigura
logistica documentelor necesare membrilor Comisiei independente de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri, intocmeste rapoarte pentru fiecare etapa a procesului
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, intocmeste grilele finale si borderoul cu

punctaj ele primite de fiecare plan de a faceri.

(10) Presedintele Comitetului de organizare a concursului de planuri de afaceri va
pune la dispozitia membrilor Comisiei independente de evaluare si selectie a planurilor

de afaceri, cu ocazia primei intalniri, lista solicitantilor ajutorului de minimis.

(11) Tn cazul in care un membru al Comisiei independente de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri constatéd ca se afla intr o situatie de conflict de interese, are
obligatia de a informa Tn scris managerul de proiect si de a solicita nlocuirea sa din

comisie.
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(12) in acest caz, managerul de proiect va proceda la inlocuirea persoanei in cauza,

fara a aduce atingere demnitatii, drepturilor profesionale gi contractuale ale acestuia.

VIII.2 Deschiderea concursului de planuri de afaceri

(1) Deschiderea concursului de planuri de afaceri se realizeaza in cadrul unei sedinte

dedicate online, la care participa membrii echipei de proiect.
(2) In cadrul sedintei se va prezenta metodologia.

(4) Membrii Comisiei independente de evaluare si selectie a planurilor de afaceri vor
verifica concordanta intre datele inscrise in opisul Dosarului planului de afaceri si
documentele continute de acesta, eventualele diferente fiind consemnate in procesul
verbal de sedinta.

(5) Constatarile membrilor Comisiei independente de evaluare si selectie a planurilor

de afaceri se consemneaza in procesul verbal de sedinta.

VIII. 3. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

(1) Aceasta etapa consta in verificarea indepliniri de catre solicitantii de ajutor de
minimis a cerintelor obligatorii de conformitate administrativa si eligibilitate prevazute
in Ordinul ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1222 din 02.11.2021
pentru aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,VIITOR PENTRU TINERII
NEETSs II” si prezenta Metodologie.

(2) Verificarea indeplinirii cerintelor obligatorii de conformitate administrativa si
eligibilitate se realizeaza pe baza criteriilor din Grila de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii (Anexa nr. 8 la Metodologie), rezultatul acesteia fiind
evidentiat prin acordarea de calificative (admis sau respins).

(3) In situatia in care din Dosarul planului de afaceri lipsesc Planul de afaceri (Anexa
nr. 6) si/sau Bugetul si proiectiile financiare (Anexa nr. 7), dosarul este declarat
respins.

(4) n situatia in care, pe parcursul verificirii Comisia independentd de evaluare si

selectie a planurilor de afaceri constata absenta sau neconformitatea documentelor
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obligatorii a fi incluse Tn Dosarul planului de afaceri, altele decat cele prevazute la alin.
(3), se poate transmite solicitantului de ajutor de minimis o singura cerere de clarificari,
prin posta electronica, la adresa de corespondenta precizata in planul de afaceri.

(5) Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronica la
adresa de email office@succesinangajare.ro, in termen de maximum 24 de ore de la
confirmarea primirii solicitarii.

(6) n cazul in care solicitantul de ajutor de minimis nu va raspunde in termenul stabilit
la solicitarea de clarificari, Comisia independenta de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri va analiza conformitatea/eligibilitatea in functie de documentele transmise
anterior.

(7) Solicitantii de ajutor de minimis care nu indeplinesc toate conditiile de conformitate
si eligibilitate vor fi declarati respinsi si vor fi eliminati din concursul de planuri de

afaceri.

VIII. 4 Evaluarea tehnico financiara a planurilor de afaceri

(1) Vor fi evaluate din punct de vedere tehnico financiar planurile de afaceri ai caror
titulari au Tndeplinit toate conditiile de conformitate si eligibilitate.

(2) Evaluarea se va realiza pe baza criteriilor si punctajelor continute de Grila de
evaluare tehnico financiara ( Anexa 9 la Metodologie)

(3) Pe parcursul procesului de evaluare tehnico financiara, Comisia independenta de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri poate cere, o singura data, solicitantilor de
ajutor de minimis clarificari asupra unuia sau mai multor elemente de continut ale
planului de afaceri.

(4) Solicitarea nu poate avea in vedere completarea planurilor de afaceri cu elemente
noi, care nu au fost continute sau la care la care nu s-a facut referire in planul de
afaceri inscris in concurs .

(5) Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronica la
adresele de email office@succesinangajare.ro, in termen de max. 24 de ore de la
confirmarea primirii solicitarii.

(6) Comisia independenta de evaluare si selectie a planurilor de afaceri poate proceda

la diminuarea ajutorului de minimis cu valoarea cheltuielilor neeligibile sau nejustificate
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incluse Tn bugetului acestuia, masura cu privire la care are obligatia de informa si cere
acceptul solicitantul de ajutor de minimis titular al planului de afaceri.

(7) In situatia in care solicitantul de ajutor de minimis nu este de acord cu modificarea
propusa, acesta poate contesta motivat masura, in conditile prevazute de
Metodologia pentru inregistrarea si solutionarea contestatiilor, sau se poate retrage
din concurs.

(8) Fiecare membru al Comisiei independente de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri va evalua individual fiecare plan de afaceri, va acorda punctaje cuprinse intre
0 la 100 si va completa o fisa de evaluare a acestuia.

(9) Punctajul final acordat fiecarui plan de afaceri va reprezenta media aritmetica a
punctajelor acordate de fiecare membru Comisiei independente de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri .

(10) Daca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele finale acordate de
expertii din Comisia independentd de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
comisie se organizeaza o sedinta de mediere, in cadrul careia se reevalueaza
planul/planurile de afaceri in cauza.

(11) In urma evaluérii planurilor de afaceri rezultatele vor fi centralizate in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, in dreptul fiecarui plan de afaceri fiind
mentionata si valoarea ajutorului de minimis solicitata.

(12) Selectarea planurilor de afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis se va
realiza prin scaderea graduala, in ordinea descrescatoare a punctajelor, a valorii
ajutorului de minimis pentru fiecare plan de afaceri din valoarea totala a ajutorului de
minimis de la nivelul Proiectului, pana la epuizarea bugetului alocat pentru subventii.
(13 1n urma procesului de ierarhizare si selectie, se va intocmi o listd cu planurile de
afaceri beneficiare ale ajutorului de minimis, stabilita pe baza conform algoritmului
descris la alin. (12) si o lista de rezerva cu urmatoarele 5 planuri de afaceri, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, care ar putea beneficia de ajutor de minimis in
cazul in care o persoana din lista principala renunta la implementarea afacerii.

(14) Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri identice sau cu un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planul

de management si marketing si bugetul detaliat.
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CAP. IX- COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

(1) Rezultatele concursului de planuri de afaceri vor fi postate pe pagina web a
proiectului  https://succesinangajare.ro/ si  pe pagina de Facebook
https://www.facebook.com/succesinangajare

(2) Fiecare solicitant de ajutor de minimis va fi instiintat in scris, prin posta electronica,

cu privire la rezultatul obtinut in urma concursului de planuri de afaceri.

CAP. X - INREGISTRAREA S| SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

(1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei planurilor de afaceri, orice solicitant de ajutor
de minimis poate formula, o singura data, o contestatie legata de evaluarea propriului
Plan de afaceri, in termen de 2 zile de la data trimiterii informarii scrise privind
rezultatul obtinut Tn urma concursului.

(2) Contestatiile pot fi transmise prin posta electronica la adresa email:
office@succesinangajare.ro, redactate pe baza modelului din Anexa nr. 10 la
Metodologie.

(3) Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia independenta de solutionare a
contestatiilor in termen de o zi de la data depunerii.

(4) Contestatiile transmise in afara termenului precizat la alin. (1) vor fi respinse de
drept.

(5) Prin contestatie nu pot fi introduse informatii suplimentare in planurile de afaceri.
(6) Reevaluarea planurilor de afaceri pentru care au fost depuse contestatii se va face
conform procedurii aplicate la evaluarea initiala, find avute in vedere doar criteriile
contestate.

(7) Decizia Comisiei independente de solutionare a contestatiilor este definitiva.
8)in situatia in care, in urma reevaluarii, planul de afaceri va obtine un punctaj mai
mare, care schimba ierarhia initiala, acest fapt va fi comunicat oficial si beneficiari lor
de ajutor de minimis afectati de noua ierarhizare.

(9) Fiecare solicitant de ajutor de minimis care a haintat contestatie va fi instiintat, in
scris, prin posta electronica, cu privire la decizia adoptata de catre Comisia

independenta de solutionare a contestatiilor.
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(10) Rezultatele finale concursului de planuri de afaceri rezultate in urma solutionarii

contestatiilor vor fi postate pe pagina web a proiectului, https://succesinangajare.ro/

CAP. XI - SEMNAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

(1) Contractele de subventie se semneaza cu beneficiarii ajutorului de minimis dupa
primirea validarii planurilor de afaceri declarate castigatoare in urma concursului de la
furnizorul schemei de ajutor de minimis.

(2) Contractele de subventie se incheie de catre administratorii schemei de minimis
din cadrul Proiectului si intreprinderile nou infiintate de catre titularii planurilor de
afaceri declarate castigatoare in urma concursului.

(3) Plata subventiilor se va face in doua transe: 75% in prima trasa si 25% dupa

angajarea a cel putin o persoana de preferat alta decat asociatul majoritar al firmei.
CAP. XlIl - CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Pe parcursul derularii concursului de planuri de afaceri, reprezentantii legali ai
administratorilor schemei de minimis au obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a evita situatiile de natura sa genereze stari de conflict de interese.

(2) Membrii echipei de implementare a Proiectului, sotii/sotiile sau o ruda ori un afin ai
acestora pana la gradul 2 inclusiv, nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in
cadrul intreprinderilor nou infiintate in Proiect si nu pot acorda servicii de consultanta
solicitantilor de ajutor de minimis, in afara activitatilor prevazute prin cererea de
finantare si prin contractul de finantare.

(3) Administratorii schemei de ajutor de minimis nu pot incheia contracte de prestari
servicii, de furnizare de bunuri sau de executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de
minimis din cadrul Proiectului.

(4) In calitatea lor de administratori ai schemei de antreprenoriat, atat solicitantii cat si
partenerii au obligatia respectarii prevederilor art. 11 din Ordinul 1200/22.10.2020
pentru aprobarea schemei de minimis Viitor pentru tineri NEETs Il, cu respectarea
Hotaréarii Curtii de Justitiei a Uniunii Europene pronuntaté in cauza 608/2019.

(5) Membrii echipei de implementare a Proiectului au obligatia de a intreprinde toate
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diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si de a informa in scris,
de indata, managerul de proiect atunci cand constata existenta unei situatii de natura
sa genereze stari de conflict de interese.

(6) Managerul de proiect va proceda la notificarea OIR cu privire la existenta vreunei
situatii care poate fi de natura sa genereze stari de conflict de interese si va lua masuri
pentru remediereal/inlaturarea situatiei respective.

(7) Prevederile prezentului capitol se completeaza corespunzator cu prevederile

legislatiei nationale referitoare la conflictul de interese.
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Cap XII'I - Anexe formulare si modele

Anexa nr. 1 Cerere de inscriere la concurs

Anexa nr. 2 Model coperta Dosar plan de afaceri

Anexa nr. 3 Opisul documentelor continute in Dosarul planului de afaceri
Anexa nr. 4 Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa nr. 5 Declaratie de eligibilitate

Anexa nr. 6 Model cadru plan de afaceri

Anexa nr. 7 Buget si proiectii financiare

Anexa nr. 8 Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa nr. 9 Grila de evaluare tehnico financiara

Anexa nr. 10 Model contestatie rezultate evaluare planuri de afaceri




